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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS %
DAREGIAO DO Procedimento Concursal Comum 1/2024 @

Em 08/08/2024 reuniu, na Associag¢io de Municipios da Regido do Planalto Beirao, o juri do procedimento /?
concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho 7~

em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho dg
carreira e categoria de Assistente Técnico da area funcional Administrativa, previstos no mapa de pessoal i
2024, autorizado por despacho de 07/08/2024 do Presidente da Associagdo de Municipios da Regido do
Planalto Beir&o, Dr. Leonel José Antunes Gouveia, constituido por:

Presidente: José Maria Ivo Portela, Secretario Executivo.

Vogais Efetivos: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Tabua, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Paulo Miguel Dias Silva,
Técnico Superior.

Esta reuni&o teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacao e o sistema de valoragéo final
dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, para recrutamento para posto de
trabalho com a seguinte caracterizagdo: “Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagcéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagéo da respetiva unidade orgénica, designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagdo de
reunibes e eventos; expediente , arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.”.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecio e utilizacdo faseada

Nos termos do art.®° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.° 36.° da LTFP', ser&o aplicados os métodos de selecéo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagao Curricular e Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes
termos:

A) Avaliacéo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de requalificacéo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante
declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,
conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.®° 21.° da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas
fases, bem como os que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

" Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacao.
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Nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias como método de selegdo facultativo
uma vez que, visando obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as /
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complementa os restantes métodos,/
aumentando a validade preditiva do processo de selegéo. ‘\

De acordo com o disposto no art. 19.° da citada Portaria, a aplicagéo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando a prioridade legal da
sua situag&o juridico-funcional, até a satisfag&o das necessidades.

Segundo - Provas de Conhecimentos (PC)

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa.

Este método de selecéo sera realizado individualmente e em suporte de papel, constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla e/ou questdes de desenvolvimento, com consulta da bibliografia/legislagéo
indicada, podendo ter a duragéo de 60 (sessenta) minutos, mais 30 (trinta) minutos de tolerancia. A Prova de
Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se, em seguida, a bibliografia/legislagéo indicada. Devem ser consideradas todas as atualizagbes e
alterages que, entretanto, venhamaser efetuadas alegislagéo indicada na presente ata até a data da realizagéo
da referida Prova de Conhecimentos.

Bibliografia / Legislagdo comum:
«  Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua redagado atual;
«  Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua redag&o atual
.« Lei Geral Do Trabalho Em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagéo atual;
+  Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redagéo atual;
«  Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na sua redagao atual,
« Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais — Lein.°50/2012, de 31 de
agosto, na sua redagéo atual.

Terceiro - Avaliac&o Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao
académica ou nivel de qualificagéo, a formagédo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do
desempenho. A avaliag&o curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagéo dos seguintes parametros:

+ Habilitagbes Académicas — HA,

+  Formacéo Profissional — FP;

«  Experiéncia Profissional — EP;
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De acordo com a seguinte férmula: AC = (HA + FP + 2EP) /4

Em que:

Habilitagbes Académicas: serd ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:

Habilitacoes Academicas Valoracaoe

Habilitag&o académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° ano de escolaridade
ou equivalente) i

A Formagcao Profissional é considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtida nos dltimos 5 anos.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o ntimero de
horas ou de dias de durag&o da agéo e a data de realizac&o. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o
numero de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a seis horas
e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional : Valoracao

Participagdo em agbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com durac&o total

| até 20 horas. 10 valores

| Participagao em agées de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total ; i
' + 12 valores '
: entre 21 a 60 horas. : :
5 Participagédo em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
' i 14 valores .
i entre 61 a 80 horas. | 5
. Participagao em acdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total ; f
: 1 16 valores :
i entre 81 a 100 horas. ' :
5 Participacéo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com durag&o total
L . . 18 valores |
: igual ou superior a 101. ; ;
Pés-Graduagéo e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho. 20 valores i

Os valores n&o sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungées, desde que
devidamente comprovada, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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: Valoracao
Sem experiéncia profissional. 10 valores
Experiéncia profissional <1 ano. 12 valores
Experiéncia profissional 2 1 e <3 anos 14 valores
Experiéncia profissional = 3 e <5 anos 16 valores
Experiéncia profissional = 5 e <7 anos 18 valores
Experiéncia profissional = 7 anos 20 valores

_________________________________________________________________________________________________________________________________

Quarto - Avaliacdo Psicoldégica

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método sera composto pela aplicagéo de varios instrumentos/técnicas de avaliagéo psicologica e, por cada
candidato submetido a este método de selecéo, sera elaborado um relatério individual, contendo a indicagéo
das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A Avaliacédo Psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto, sem expressao
na férmula de classificagdo final dos métodos de selegéo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expresséao até as centésimas. A avaliagio final da Entrevista de Avaliagédo de Competéncias resultara da media
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte férmula:

EAC = (20A+ 20B+ 20C+ 20D+ 10E+ 10F) / 100

A. REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe s&o distribuidas

B. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

C. ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metédica.
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D. ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios (\
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacéo técnica. \
E. COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informag&o com clareza e preciséo e adaptara llnguagem
aos diversos tipos de interlocutores. " )
F. CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecnmentos

e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom;

* 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

10 Valores: Nivel Suficiente;

» 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto - Ordenacéo Final (OF)

A ordenagéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:

OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagéo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo - Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, seréo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Realizacéo e Orientacdo para
Resultados.

2.° Candidato/a com a melhor classificacéo obtida na competéncia: Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

3.° Candidato/a com a melhor classificagéo obtida na competéncia: Organizacéo e Método de Trabalho.

Oitavo - Candidatos com grau de incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.®° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Nono - Notificacées
O juri deliberou, ainda, que as notificagbes efetuadas aos candidatos sdo realizadas pela Associagéo de

Procedimento Concursal Comum 1/2024

Ata n.° 1 — Definigao de Critérios

Municipios da Regido do Planalto Beirao, através do email rh@planaltobeirao.pt.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuni&o, de que se lavrou a presente Ata que, depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O juri,
O Presidente

/ (:José Maria Ivo Portela)

A Vogal

Aﬁm%d@ AJ&J’/%A ﬁLbndﬁ.

- / (Sofra Alexandra Andrade Pinto Lopes Fell

O Vogal

]

(PaulgAliguel Dias Silva)
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