Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202408/1049

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Associagdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47€

0.00 EUR

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e

processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de

atuacdo da respetiva unidade organica, designadamente, gestao de agenda;
programacao e organizagao de

reunides e eventos; expediente , arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Associacdo de 2 Vale da Margunda,
Municipios da Borralhal

Regido do Planalto

Beirdo

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Borralhal 3465013 Viseu Tondela
BARREIRO DE
BESTEIROS




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

rh@planaltobeirao.pt
1 232870020
1 2024-08-27
1 2024-09-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, www.bep.pt, www.planaltobeirao.pt

: ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DO PLANALTO BEIRAO AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADOI PARA PREI;NCHIMENTO
DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO — ASSISTENTE TECNICO — AREA
ADMINISTRATIVA 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Plblicas Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo
9.0 do Decreto-Lei n.% 209/2019, de 3 de setembro e artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por despacho de Leonel José
Antunes Gouveia, Presidente da Associagdo de Municipios da Regido do Planalto
Beirdo, datado de 7 de agosto de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na II série do
Didrio da Republica procedimento concursal comum destinado ao recrutamento
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da AMRPB do
ano de 2024, na categoria e carreira de Assistente Técnico(a) — area
Administrativa. 2 — Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel
especialmente a tramitagdo e as disposicbes previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro na sua
redagdo atual; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro na sua redacdo atual; Lei Geral Do Trabalho Em FungGes Publicas —
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacdo atual; Cédigo do Trabalho — Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redacdo atual; Codigo dos Contratos
Publicos — Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro na sua redacgdo atual;
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais — Lei
n.% 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual. 4 — Local de trabalho —
Associagdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo. 5 — Caracterizagdo do
posto de trabalho - Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade
organica, designadamente, gestao de agenda; programagao e organizagdo de
reunides e eventos; expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. 6
— Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo, nivel 7, da categoria e carreira de
assistente técnico, a que corresponde a remuneragdo base de €922,47
(novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos), sem prejuizo do
estipulado no art.? 38° da LGTFP 7 — Requisitos de admissdo: os previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas
ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria. 8. Ambito de
recrutamento: 8.1. O recrutamento podera ser feito aos candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico previamente estabelecido ou com contrato a termo,
nos termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP, na sua redagdo atual, e alinea h) do
n° 3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 9. Nivel
habilitacional exigido e area de formagdo académica: 12.° ano de escolaridade
ou equivalente, ndo havendo possibilidade da substituigdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 10. Ndo podem ser admitidos



candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da AMRPB, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 11. Prazo, local e forma de
apresentacdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados do dia seguinte data da publicitacdo no D.R. e
formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario tipo de
candidatura ao procedimento concursal (disponivel em www.planaltobeirao.pt),
devendo ser enviadas por correio eletrdnico para o endereco
(rh@planaltobeirao.pt), ou remetidas pelo correio, registado com aviso de
rececdo, para Associacdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo, Vale da
Margunda, Borralhal, 3465-013 BARREIRO DE BESTEIROS, até ao termo do
prazo fixado acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo se
ndo forem apresentados, conforme o previsto na alinea a) do n.° 5 do artigo
15.9 da mencionada Portaria 233/2022, de 09 de setembro: 11.1 - Candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa - Fotocopia simples do
Certificado de Habilitagdes Literdrias - Curriculum Vitae detalhado, datado e
assinado, anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
nele mencionadas; - Declaracdo comprovativa da titularidade de relagdo juridica
de emprego publico emitida pela entidade empregadora publica a qual o
candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas, onde conste: a) Natureza do vinculo, carreira,
categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico; b) Posicao
remuneratodria detida pelo candidato a data de apresentacdo da candidatura; c)
Avaliacdo do desempenho quantitativa e qualitativa obtida nos trés ultimos
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for
o0 caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagdo do respetivo motivo. A falta de indicagdo da natureza do
vinculo e sua determinabilidade, bem como a ndo caraterizagdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade que estdo a desempenhar, implica a ndo consideragdo
da situacdo juridico-funcional do candidato. 11.2 - Candidatos que ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho: - Fotocopia simples do Certificado de Habilitagdes Literarias; -
Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado 11.3 - Os candidatos sao
dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo previstos no artigo 17° da LTFP desde que o declarem no formulario
de candidatura. 11.4 - Os candidatos que exercam fungdes na AMRPB ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem
arquivados no seu processo individual. 11.5 - O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto do formulario de candidatura (requerimento de
candidatura), por parte dos candidatos, constitui motivo de exclusdo. 11.6 —
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descrever, a apresentagao dos documentos comprovativos
das suas declarages. 11.7 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha ficado a dever a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato. 12 — Métodos de selecdo. Nos termos do art.? 17.2 e 18.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.? 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo:
Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos: 12.1 —
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizagdo da Prova
de Conhecimentos em substituicao da Avaliacao Curricular, conforme o disposto
no n.° 3 do art.© 36.9 da LTFP. 12.2 — Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicoldgica, complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliacao
de Competéncias — para os restantes candidatos. Ao abrigo do disposto no art.?
21.9 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. Nos termos do n.°
4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliacdo de
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Competéncias como método de selecdo facultativo uma vez que, visando obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao,
complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do
processo de selecdo. De acordo com o disposto no art.? 19.° da citada Portaria,
a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades. 12.3 — Provas de Conhecimentos (PC) Visam avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Este método
de selecdo sera realizado individualmente e em suporte de papel, constituido por
um conjunto de questdes de escolha mltipla e/ou questdes de
desenvolvimento, com consulta da bibliografia/legislacdo indicada, podendo ter a
duragdo de 60 (sessenta) minutos, mais 30 (trinta) minutos de tolerancia. A
Prova de Conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas. Apresenta-se, em seguida, a bibliografia/legislagdo indicada.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na presente ata até a data da
realizagao da referida Prova de Conhecimentos. Bibliografia / Legislagdo comum:
e Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro na sua redagdo atual; e Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua redagao atual; e Lei Geral Do Trabalho Em
Funcdes Publicas — Lei n.© 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo atual;
Cddigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro na sua redacdo atual; o
Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro na
sua redacdo atual; e Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipacOes Locais — Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na sua redacdo atual.
12.4 — Avaliagao Curricular (AC) Visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas, e resultara da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: e
Habilitagbes Académicas — HA; e Formacdo Profissional — FP; e Experiéncia
Profissional — EP; De acordo com a seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP) / 4
Em que: Habilitagdes Académicas: sera ponderada a habilitagdo académica de
base até ao limite de 20 valores: Habilitacdes Académicas Valoragdo Habilitacdo
académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° ano de escolaridade
ou equivalente) 17 valores Habilitagdo académica de grau superior ao exigido
para o posto de trabalho (Licenciatura) 20 valores A Formacdo Profissional é
considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e
obtida nos Ultimos 5 anos. S3o consideradas acdes comprovadas por certificados
ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de
duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o nimero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada
dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este
parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formagao Profissional Valoragao Participacdo em agGes de formacdo relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total até 20 horas. 10 valores
Participacdo em acgbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 21 a 60 horas. 12 valores Participacdo em agdes de formacdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 a 80 horas. 14
valores Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total entre 81 a 100 horas. 16 valores Participagdo em
acOes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
igual ou superior a 101. 18 valores Pés-Graduagdo e/ou MBA concluidos e
relacionados com o posto de trabalho. 20 valores Os valores ndao sao
cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado. A Experiéncia Profissional € avaliada
tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente
comprovada, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: Experiéncia Profissional Valoragdo Sem experiéncia
profissional. 10 valores Experiéncia profissional <1 ano. 12 valores Experiéncia
profissional = 1 e <3 anos 14 valores Experiéncia profissional = 3 e <5 anos 16
valores Experiéncia profissional = 5 e <7 anos 18 valores Experiéncia
profissional = 7 anos 20 valores 12.5 — Avaliacdo Psicoldgica Visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
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dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto
pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e, por
cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um
relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A Avaliagdo
Psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,
sem expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 12.6 —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de
pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com express3do até as centésimas.
A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (20A+ 20B+ 20C+
20D+ 10E+ 10F) / 100 A. REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS:
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sdo distribuidas B. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM
O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel. C. ORGANIZAGAO E METODO DE
TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e
realiza-la de forma metddica. D. ADAPTA(;AO E MELHORIA CONTINUA:
Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagdo técnica. E.
COMUNICAGAQ: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. F. CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ 20 Valores: Nivel
Excelente; o 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel Bom; ¢ 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante; e 12 Valores: Nivel Satisfaz; e 10 Valores: Nivel
Suficiente; e 8 Valores: Nivel Fraco; » 4 Valores: Nivel Insuficiente. 12.7 —
Ordenagao Final (OF) A ordenagdo final dos candidatos sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
féormula: OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100 Legenda: OF -
Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.8 — Critérios de Ordenagao
Preferencial Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.0
Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Realizagdo e
Orientacdo para Resultados. 2.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida
na competéncia: Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 3.0
Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Organizacdo e
Método de Trabalho. Cada um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatorio
pela ordem enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos avaliados de forma
quantitativa ou com a mengdo de Nao Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte, conforme o n° 4 do art.° 21° da Portaria. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. 13. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente disponibilizada na sua pagina eletronica. 14. Os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, através de notificacdo, da forma prevista no artigo 6° e 22° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 15. Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos do n° 4 do art.© 16° e art.? 6° da Portaria n°® 233/2022,
de 09 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. 16. A lista de ordenacao final dos
candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. 17. A ata do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final dos
métodos serdo publicitados na pagina eletrénica do AMRPB, nos termos do n® 5
do art.© 11 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 18. Os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selegdo, sao notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacao final. A
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Observagoes

lista unitaria de ordenacdo final homologada € disponibilizada na respetiva
pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 19. O juri terd a seguinte
composicdo: Presidente: José Maria Ivo Portela, Secretario Executivo. Vogal
Efetivo: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Tabua, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; Vogal Efetivo: Paulo Miguel Dias Silva, Técnico
Superior; Vogal Suplente: Elio José Henriques do Vale Andrade, Técnico
Superior; Vogal Suplente: Sénia Campos, Coordenadora Técnica do Municipio de
Tondela. 20. Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
21. Quotas de emprego: Nos termos do n° 3 do art.© 3° do Decreto-Lei n®
29/2001 de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos
termos da alinea f) do art.? 13° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos com deficiéncia devem anexar ao formulario de candidatura
declaragdo com respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, bem como
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao. 22. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.
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